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Liebe Mitglieder*innen

Wenn ich auf das Jahr 2025 zurtickblicke, dann tue
ich das mit grosser Dankbarkeit. Dankbarkeit dafur,
dass ich dieses Jahr gemeinsam mit euch und mit
dem Team unserer Sektion gestalten durfte. Procap
Nordwestschweiz lebt von den Menschen, die sich
taglich fur unsere Mitglieder einsetzen und unsere
Arbeit mittragen.

Auch 2025 stand flr viele von euch im Zeichen von
Veranderungen, Fragen und neuen Herausforde-
rungen. Gerade in den Bereichen Sozialversicherun-
gen, IV, Erganzungsleistungen oder Assistenz zeigt
sich, wie wichtig verlassliche Begleitung ist. Es ist
mir ein grosses Anliegen, dass ihr euch bei Procap
gut beraten und ernst genommen fuhlt. Unsere
Mitarbeitenden haben auch in diesem Jahr mit viel
Fachkompetenz und personlichem Einsatz dafur
gesorgt, dass genau dies moglich bleibt.

Gleichzeitig war 2025 flr unsere Sektion ein Jahr
des bewussten Weiterentwickelns. Wir haben Ab-
laufe Uberpruft, die Zusammenarbeit zwischen Vor-
stand und Geschaftsstelle weiter gestarkt und an
Strukturen gearbeitet, die uns langfristig tragen
sollen. Dabei ging es nicht um schnelle Veranderun-
gen, sondern um nachhaltige Losungen, damit wir
auch in Zukunft fur euch da sein konnen.

Marco Bisonni
Prasident Procap
Nordwestschweiz

Der Vorstand und das Team der Geschaftsstellen
haben auch dieses Jahr mit grosser Verlasslichkeit
und Engagement gearbeitet. Oft im Hintergrund,
aber immer mit dem gemeinsamen Ziel, eure Inter-
essen bestmoglich zu vertreten. Diese Haltung
pragt unsere tagliche Arbeit.

Auch in der Region waren wir 2025 in Bewegung. In
verschiedenen Gesprachen und Austauschen wur-
de deutlich, wie wichtig ein gutes Zusammenspiel
und starke Partnerschaften fur die Zukunft sind.
Solche Entwicklungen entstehen Schritt fur Schritt
und starken unsere Arbeit langfristig.

Mit Blick nach vorne bin ich zuversichtlich. Procap
Nordwestschweiz steht auf einem stabilen Funda-
ment aus Erfahrung, Engagement und gegenseiti-
gem Vertrauen. Vor allem aber steht ihr als Mitglie-
der im Zentrum unseres Handelns. Dafur danke ich
euch herzlich.

Ich freue mich darauf, den Weg mit euch auch im
kommenden Jahr weiterzugehen.




Beratung, Vernetzung und Teilhabe

Rickblick Geschaftsleitung

Unser Procap-Jahr 2025 war ein vielfdltiges Jahr. Mehr
als 1600 Hilfesuchende haben sich an uns gewandt
und wir konnten in vielen Fallen den Menschen weiter-
helfen. Eine Rickmeldung von vielen: «Ich bin liber-
waltigt, dass der Einwand erfolgreich war und bedan-
ke mich von ganzem Herzen bei Procap. Sobald ich die
Riickzahlungen von der IV erhalten habe, werde ich
einen Betrag spenden. Ich wiinsche lhnen und dem
ganzen Team frohe Weihnachten und ein gutes und
gesundes neues Jahr. Wir sind sehr erleichtert, so pro-
fessionelle Menschen im Hintergrund zu haben, die
uns helfen und vorallem (1) ernst nehmen. Worte des
Danks reichen dafiir nicht aus.»

Im Marz haben wir unsere neue Telefonanlage mit der
061 Telefonnummer in Betrieb genommen. Uber das
letzte August Wochenende mussten wir den Standort
der Beratungsstelle Aarau wechseln. Dank tatkraftiger
Unterstutzung des Teams und unseres Informatik-
Dienstleisters konnten wir die neue Beratungsstelle an
der Bahnhofstrasse in Aarau punktlich in Betrieb nehmen.

Im Kanton Solothurn reichten wir unsere Position zur
Bedarfsanalyse und Angebotsplanung 2030 Uber die
ambulanten und stationaren Angebote ein. Fur die
Gemeinde Munchenstein BL arbeiten wir in der Behin-
derten-Kommission mit, damit bestehende Benachtei-
ligungen von Menschen mit Behinderungen in der Ge-
meinde erkannt und beseitigt oder optimiert werden.

Sozialversicherungsberatung

Die Nachfrage nach einer qualifizierten und umfas-
senden Sozialversicherungsberatung war auch im Jahr
2025 wieder hoch. In unserer Beratungsregion Nord-
westschweiz fuhrten wir auch im letzten Jahr regel-
massig Sprechstunden fur Mitglieder und Nichtmit-
glieder durch. Basierend auf dem Grundsatz: «Hilfe zur
Selbsthilfe» haben wir bei bestehend hoher Qualitat,
vielen hilfesuchenden Menschen eine professionelle
Beratung angeboten.

Viele Angehorige wandten sich mit Fragen zur Anstel-
lung bei der Spitex und den damit einhergehenden
Auswirkungen auf die Leistungen der Invalidenversi-
cherung an uns. Es lohnt sich, diese Fragen zu klaren,
bevor sich Angehorige bei der Spitex anstellen lassen.

Dieses Thema ist komplex, da eine Anstellung Aus-
wirkungen auf IV-Leistungen (wie Hilflosenentschadi-
gung, Intensivpflegezuschlag und Assistenzbeitrag)
haben konnen. Eine Anstellung kann Chancen, aber
auch Risiken mit sich bringen. Ob die Vor- oder Nach-
teile einer Anstellung Uberwiegen, muss auch nach
dem Bundesgerichtsurteil vom 29. August 2024 im
Einzelfall abgeklart und abgewogen werden. Daher ist
eine objektive Beratung sehr sinnvoll und bietet den
Angehorigen wertvolle Entscheidungsgrundlagen.

Elternforum

Nebst dem bereits jahrlich stattfindenden Elternforum
in Basel fand am 3. Mai 2025 das erste Elternforum in
Aarau statt. Wir widmeten uns dabei dem Thema «Ent-
lastung» und durften viele interessierte Eltern und
Fachpersonen begrussen. Die grosse Nachfrage machte
deutlich, wie wichtig und geschatzt solche Plattfor-
men flr Angehorige und Betroffene sind. In der Veran-
staltungsreihe von Procap Nordwestschweiz wird das
Elternforum in Aarau daher auch einen festen Platz
erhalten. Am 9. Mai 2026 findet in Aarau das nachste
Elternforum zum Thema «Geschwisterkinder» statt.
Autorin Manuela Gisler

Freizeit und Sport — Soziale Teilhabe

Die vielfaltigen Veranstaltungen fur unsere Mitglieder
und Familienangehodrigen begeisterten viele Teilneh-
mende. Die Treffpunkte waren ebenso eine wichtige Oase
des vertrauten Austausches wie auch die interessanten
Ausflige. Die Reise mit Besichtigung im Natur- und
Tierpark Goldau begeisterte alle Teilnehmenden. Das
gemutliche Beisammensein an der Adventsfeier mit dem
Samichlaus im Odelya war ein wurdiger Schlusspunkt
des vielfaltigen Vereinsjahrs.

FUr unsere Sportgruppe zahlte, neben den Sportlektionen
im Wasser und in der Turnhalle, der beliebte Sporttag
in Olten zum unvergesslichen Hohepunkt inklusive
dem Medaillengewinn. Ein grosses Dankeschon an alle
Helfer*innen, welche sich fur unseren Verein und unsere
Mitglieder so engagiert einsetzen.



Procap Nordwestschweiz 2025
im Uberblick

2324 Stunden % 4004 Aktivmitglieder

Kurzberatungen Sektion Nordwestschweiz, 1304
per Telefon, E-Mail 5573 Stunden Sektion Kanton Aargau, 1500
oder Videokonferenz 1360 Dossiers Sektion Kanton Solothurn, 1200

Langzeitberatungen

420 Stunden

Freiwilligenarbeit
von Vorstandsmitgliedern
und Helfer*innen

8 Webinare

zu Sozialversicherungen
und gesellschaftlichen
Themen

()LL)
@ 560 Teilnehmer*innen 'ED;

607 Sportler*innen an allen Veranstaltungen 33 Anlasse
beim Polysport, bei Treffpunkte, Ausflige,
Wassergymnastik und Kulturveranstaltungen
bei Sportanlassen und Familienanlasse




Procap Nordwestschweiz Agenda 2026

Freitag, 30. Januar, Treffpunkt
14.00 Uhr, Pfarrei St. Marien, Basel

Samstag, 7. Februar, Drummeli
13.30 Uhr, Basel

Mittwoch, 19. Februar,
Webinar Crashkurs
In vier Teilen, 19.00 Uhr, online

Freitag, 23. Februar,
Glaibasler Charivari
20.00 Uhr, Basel

Freitag, 27. Februar, Treffpunkt
14.00 Uhr, Pfarrei St. Marien, Basel

Mittwoch, 26. Marz, Webinar
«Erganzungsleistungen»
19.00 Uhr, online

Freitag, 27. Marz,
Generalversammlung
Sektion Procap NWS
18.00 Uhr, Hotel Hofmatt,
Mdinchenstein

Freitag, 24. April, Treffpunkt
14.00 Uhr, Pfarrei St. Marien, Basel

Samstag, 9. Mai, Elternforum Aarau
«Geschwisterkinder»
15.00 Uhr, Naturama, Aarau

Samstag, 9. Mai,

Kiwanis Erlebnistag
Schiffsreise mit Unterhaltung,
10.00 Uhr, Basel

Donnerstag, 28. Mai, Webinar
«|V und EL nach
Lebensveranderungen»

19.00 Uhr, online

Freitag, 29. Mai, Treffpunkt
14.00 Uhr, Pfarrei St. Marien, Basel

Samstag, 7. Juni, Sektionsreise
Sektion Procap NWS
Musikautomaten Museum

Mittwoch, 11. Juni, Webinar
«Erben und Vorsorgen»
19.00 Uhr, online

Freitag, 26. Juni, Treffpunkt
14.00 Uhr, Pfarrei St. Marien, Basel

Sonntag, 5. Juli, Sporttag
Plusport Magglingen

August, Datum folgt, Zirkus Monti
Anmeldung siehe Webseite

Donnerstag, 10. und
17. September, Webinar
«Arbeit neben Rente»
19.00 Uhr, online

Donnerstag, 1. Oktober, Webinar
«Von der IV zur AHV»
19.00 Uhr, online

Donnerstag, 5. November Webinar
«Kind mit Behinderungen»
in drei Teilen, 19.00 Uhr, online

Samstag, 7. November
Elternforum Basel
«Geschwisterkinder»
e9 Cantina, Basel

Sonntag, 5. Dezember,
Adventsfeier Sektion Procap NWS

Hier finden Sie alle
Veranstaltungen online:

Sportangebote fiir alle

Méchtest du dich zusammen mit
anderen bewegen und gemeinsam
etwas unternehmen? Komm zu
uns ins Schnuppertraining.
Wochentliche Sportangebote wie
Polysport und Wassergymnastik.

Publikationen

Hier finden Sie unsere Jahresbe-
richte, Statuten und das Procap
Magazin: procap-nws.ch/ueber-
uns/publikationen

Social Media

O] flin

Procap Vorstand

Marco Bisonni (Prasident),
Anita Burau (Vizeprasidentin),
Ursula Meier, Engin Mutlu,
Christine Schmidt, Fabian Erb,
Oktay Arslan, Benjamin Sigg

Geschiftsleitung
Hanspeter Waspi

Alle Infos zu Procap
Nordwestschweiz finden
Sie unter:
procap-nordwestschweiz.ch

Der Jahresbericht 25 und
die revidierte Jahresrech-
nung finden Sie unter:
procap-nordwestschweiz.ch/
ueber-uns/publikation



