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Bericht des Präsidenten
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Jahresrückblick 2022

Das Jahr 2022 stand ganz im Zeichen unseres 90-
jährigen Jubiläums. Höhepunkt war unsere Feier
Ende Junimit vielen Gästen in der altenMarkthalle in
Basel. Ein weiteres Highlight war das Ende Oktober
durchgeführte Elternforum,welches auf grosse Reso-
nanz stiess und deshalb im Jahr 2023 fortgesetzt
wird.

Ende Februar haben unsere Mitglieder die erste Aus-
gabe der Mantelzeitschrift im Innenteil des Procap-
Magazins erhalten. Unsere Zeitschrift erscheint
jeweils 4 x pro Jahr und soll alle Aktiv- sowie Solidar-
mitglieder über unsere Veranstaltungen und Tätig-
keiten informieren.

An der GV vom 25. März wurdenMonika Maibach als
Präsidentin sowie Franz Hartmann und Patrick
Cimma als Vorstandsmitglieder verabschiedet. Zum
neuen Präsidenten wurde Marco Bisonni aus Arles-
heim gewählt.

Am 22. Juni feierten wir unser 90jähriges Jubiläum
mit einer schönen Feier imWohnzimmer in der alten
Markthalle in Basel. Mit dabei waren viele Mitglieder
und Gastredner*innen, welche die musikalische
Unterhaltung der Musikschule „Musik trotz allem“
sowie den Apéro riche genossen haben.

Im Sommer kam es zum ersten gemeinsamen Aus-
tausch und Treffen der Regionen Nordwestschweiz,
Bern, Wallis und Luzern. In Emmenbrücke bei Luzern
hat man sich zum gemeinsamen Graffiti-Workshop
und anschliessendem Abendessen getroffen.

Erfolgreich lanciertes Elternforum in Basel

Der Herbst stand im Zeichen des ersten Eltern-
forums, welches von Procap Nordwestschweiz im
Zunftsaal Schmiede in Basel organisiert wurde. 85
Personen erlebten zwei Referate zum Thema „Entlas-
tung“ sowie eine Podiumsdiskussion von betroffenen
Eltern. Da es durchwegs positive Reaktionen gab,
wird es im Jahr 2023 zur zweiten Durchführung des
Elternforums kommen.

Im November hat der Vorstand alle Angestellten der
Sektion Nordwestschweiz eingeladen, einen gemein-
samen Abend zu verbringen.

Mehr Mitglieder und mehr Beratungsstunden

Nach einem gemeinsamen Apéro und einer unter-
haltsamen Stadtführung, hat man sich ins Restau-
rant Brauerei in Basel begeben, um sich dort bei
einem feinen Nachtessen auszutauschen.

Auf Ende Jahr wurde die Integration Sportgruppe in
die Sektion vorbereitet. Dazuwurde eine Projektleite-
rin temporär angestellt, um das Sportangebot in der
Sektion zu lancieren bzw. zu begleiten.

Insgesamt konnte die Anzahl Teilnehmenden an
unseren Infoveranstaltungen und Anlässen im Jahr
2022 gesteigert werden. Auch die Anzahl der Aktiv-
und Solidarmitglieder konnte im Vergleich zum Vor-
jahr leicht erhöht werden. Sowohl bei den Kurzbera-
tungen, wie auch bei längeren Beratungen ist die
Anzahl Stunden in diesem Jahr gestiegen.

Abschliessend möchte ich mich ganz herzlich bei
meinen Vorstandsmitgliedern sowie dem ganzen
Teamder Geschäftsstellen in Basel und Aarau für ihre
wertvolle Arbeit bedanken. Ein herzlicher Dank geht
auch an alle unsere Gönner*innen, die uns in diesem
Jahr unterstützt haben.

Marco Bisonni
Präsident Sektion Procap Nordwestschweiz
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Bericht der Sozialversicherungsberatung

Das Team der Sozialversicherungsberatung in Aarau
mit Andrea Riser, Manuela Gisler, Sarah Mathys und
in Basel mit Selina Haab, Sabine Grauwiler und
Monica Fallscheer hat im Jahr 2022 wieder wertvolle
Arbeit geleistet. Insgesamtwurden6'653Stunden län-
gere Beratungen und 1'241 Stunden Kurzberatungen
durchgeführt.

Wir haben an unseren Rechtssprechstunden in Basel,
Aarau, Solothurn und Olten wieder viele Klienten
beraten. Wir sind dankbar, dass wir im Jahr 2022
wieder vermehrt Beratungen vor Ort durchführen
konnten. Neben diversen Informationsveranstaltun-
gen, welche von Irja Zuber und Martin Boltshauser
(Rechtsdienst Procap Schweiz) referiert wurden, hat
am 27.10.2022 unser erstes Elternforum zumThema
«Entlastung –was Eltern unterstützt» stattgefunden.
Neben Input-Referaten von Martin Boltshauser und
Cordilia Derungs (dipl. Logopädin und Autismusbera-
terin) hat eine von Regula Späni geführte Podiums-
diskussionsrunde stattgefunden. Der anschliessende
Apéro ermöglichte einenAustauschunter den zahlrei-
chen Eltern und den Fachpersonen von diversen Part-
nerorganisationen.Aufgrundder zahlreichenRückmel-
dungen könnenwir sagen, dass unser Ziel, betroffenen
Eltern eine Stimme zu geben und damit Möglichkei-
ten für zukünftige Entlastung aufzuzeigen, erreicht
wurde. Wir freuen uns jetzt bereits auf ein zweites
Elternforum,welches am11.11.2023 stattfindenwird.

Neue Mitarbeiterin

In Basel konntenwir per 1.März 2022mit SelinaHaab
eine neue Mitarbeiterin in der Sozialversicherungs-
beratung am Standort Basel willkommen heissen.
Selina Haab ersetzt unsere langjährige Mitarbeiterin
Ruth Kaufmann, welche sich in den vorzeitigen Ruhe-
stand begebenhat.Mit einemPensumvon80% ist sie
mit ihrer Kollegin Sabine Grauwiler für die Klientel
beider Basel, Thierstein-Dorneck, Fricktal und Grenz-
gänger zuständig.

Jahresrückblick 2022

Die IV-Revision war im 2022 wohl die grösste Ände-
rung im Bereich der Sozialversicherungen. Mit ihr
wurde das stufenlose Rentensystem eingeführt,
welches für Entscheide ab Januar 2022 anzuwenden
ist. Änderungen gab es auch bei der Vergabe und
Durchführung von Gutachten. Neu werden nicht nur
die polydisziplinären, sondern auch die bidisziplinä-
ren Gutachten - also Gutachten bestehend aus zwei
Fachdisziplinen - nach dem Zufallsprinzip vergeben.
Ebenfalls neu sind die Tonaufnahmen während den
Gutachten, welche wir unbedingt empfehlen.

Mit der Weiterentwicklung der IV wurde die inter-
institutionelle Zusammenarbeit mit den kantonalen
Koordinationsstellen im Bereich der Berufswahl stark
ausgebaut. Gerade beim Übertritt ins Erwachsenen-
alter sind die Jugendlichen mit der Berufswahl in
Zusammenhang mit den vorhandenen körperlichen,
psychischen oder kognitiven Einschränkungen sehr
gefordert. Eine enge Zusammenarbeit der unter-
schiedlichen Player ist zentral, um die jungen Perso-
nen bestmöglich zu unterstützen. Unsere Beraterin-
nen konnten sich mit den zuständigen kantonalen
Stellen vernetzen und durch den Austauschwertvolle
Informationen für das Beratungssetting gewinnen.

InDiskussion stehen dieTabellenlöhne für die Berech-
nung des IV-Grades. Die Werte erfassen die Erwerbs-
möglichkeiten von Menschen mit Behinderung nicht
korrekt. Dies wirkt sich negativ auf den Anspruch von
IV-Leistungen aus. DerNationalrat hat nun bestimmt,
dass diese statistischenWerte anzupassen sind, damit
künftig eine faire Berechnung des IV-Grades durchge-
führtwerden kann. Der Bundesrat ist aufgefordert, bis
Ende 2023 eine überarbeitete Bemessungsgrundlage
einzuführen.

Entwicklungen gab es auch in Bezug auf den Betreu-
ungsurlaub für Eltern mit schwer kranken Kindern.
Das Zielwäre die bessereVereinbarkeit vonArbeit und
Angehörigenbetreuung. Erste Erfahrungen haben
gezeigt, dass die Anspruchskriterien unrealistisch
hoch sind. Auf eine positive Anpassung darf gehofft
werden: Im Herbst 2022 wurde vom Ständerat eine
entsprechende Motion angenommen.

Selina Haab und Sabine Grauwiler



Statistik der Sozialversicherungsberatung
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Sozialversicherungsberatung in der Region Nordwestschweiz

Anzahl Dossiers in Zahlen und Prozent

Anzahl Mitglieder Procap Nordwestschweiz

Anzahl Mitglieder Procap Aargau

Anzahl Mitglieder Procap Kanton Solothurn

Anzahl Personen an Anlässen und Veranstaltungen

Jahr
2022

Jahr
2021

Beratung in Stunden 6653 6447
Längere Beratungen (Dossiers) 1185 1309
Kurz-Beratungen (Stunden) 1241 1221

Jahr
2022

% Jahr
2021

%

Aargau 472 41 525 40
Solothurn 294 25 318 24
Basel-Stadt 150 13 164 13
Basel-Landschaft 214 18 250 19
Andere Kantone 29 3 52 6
Total 1159 100 1309 100

Jahr
2022

Jahr
2021

Aktivmitglieder 1212 1201

Solidarmitglieder 128 125

Jahr
2022

Jahr
2021

Aktivmitglieder 1453 1411

Jahr
2022

Jahr
2021

Total Teilnehmende 456 388
Treffpunkte 43 42
Informationsveranstaltungen 146 170
Anlässe und Ausflüge 267 176

Jahr
2022

Jahr
2021

Aktivmitglieder 1055 1044



Das Vereinsjahr 2022
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Die Generalversammlung vom 25. März 2022 konnte
erstmals wieder im Restaurant l’Esprit durchgeführt
werden. Dabei sind die Präsidentin Monika Maibach
sowie die beiden Vorstandsmitglieder Franz Hart-
mann und Patrick Cimma verabschiedet worden. An-
stelle von Monika Maibach wurde der in Arlesheim
wohnhafte heute 30-jährige Marco Bisonni von den
Mitgliedern zum neuen Präsidenten der Sektion
Nordwestschweiz gewählt.

Sektionsreise ins Tropenhaus

Die Sektionsreise führte diesmal ins Tropenhaus
nach Wolhusen. Aufgrund der vielen Anmeldungen
wurde die Führung in zwei Gruppen organisiert. Die
erste Gruppe konnte sich bereits auf ein feines, tropi-
sches Mittagessen freuen. Die zweite Gruppe
machte sich auf zur interessanten Führung in den
„Urwald“. Auf verschlungenen Wegen gab es viel zu
sehen und die Teilnehmenden erhielten spannende
Informationen über die dortige Pflanzen- und Insek-
tenwelt.

Ein Ausflug für die Kinder

Auch im Jahr 2022 hat der Kiwanis Club Riehen
Kinder mit Behinderungen sowie Angehörige zu
einer Fahrt mit dem Schiff auf demRhein eingeladen.
Leider gab es diesmal keine Schleusenfahrt, sodass
die Route vom Dreiländereck Richtung Schifflände
und zurück mehrmals zurückgelegt wurde. Da das
Wetter aber eher herbstlich war und die Attraktionen
im Innern des Schiffes stattfanden, tat das der Stim-
mung keinen Abbruch.

Die Adventsfeier wurde von rund 70 Mitgliedern
besucht. Neu in diesem Jahr mit dabei war der Stras-
senchor Surprise, der die Anwesenden mit einer
schwungvollen Showeinlage begeisterte.

Treffpunkte: Brotbacken wie zu Roms Zeiten

Die Treffpunkte bzw. Spielnachmittage wurden im
Jahr 2022 rege benutzt. Höhepunkt in diesem Jahr
war der Brotback-Workshop im Römerdorf Augusta
Raurica, wo sich die Teilnehmenden im Brotbacken
nach römischer Art üben konnten.

Patrick Dubach



PricewaterhouseCoopers AG, St. Jakobs-Strasse 25, Postfach, 4002 Basel
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PricewaterhouseCoopers AG ist Mitglied eines globalen Netzwerks von rechtlich selbständigen und voneinander unabhängigen Gesellschaften.

Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision an die Vereinsversammlung der

Procap Nordwestschweiz
Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Procap Nordwestschweiz
für das am 31. Dezember 2022 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften und
den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir
bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen
angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der be-
trieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahres-
rechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt sowie nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

PricewaterhouseCoopers AG

Ralph Maiocchi Sandro Wolf

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte

Basel, 7. März 2023

Beilage:

• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Bilanz
Anhang 31.12.2022 31.12.2021

AKTIVEN CHF CHF
Flüssige Mittel 2.1 336’389.34 315’291.01
Forderungen aus Leistungen:
gegenüber Dri�en 24’119.25 22’633.15
gegenüber Sek�onen und Procap Schweiz 2.2 78’585.10 53’024.35

Ak�ve Rechnungsabgrenzungen 1’856.00 0.00
Total Umlaufvermögen 440’949.69 390’948.51
Mobiliar und Einrichtungen 2.3.1 5’020.00 1.00
EDV-Anlagen 1.00 1.00
Finanzanlagen 2.3.2 219’366.00 412’896.00
Total Anlagevermögen 2.3 224’387.00 412’898.00

TOTAL AKTIVEN 665’336.69 803’846.51

PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Leistungen:
gegenüber Dri�en 30’896.30 18’763.48
gegenüber Sek�onen und Procap Schweiz 32’095.70 20’116.45

Passive Rechnungsabgrenzungen 2.4 16’230.45 0.00
kurzfris�ges Fremdkapital 79’222.45 38’879.93

langfris�ge Rückstellungen 2.5 0.00 9’008.20
langfris�ges Fremdkapital 0.00 9’008.20

Total Fremdkapital 79’222.45 47’888.13

übrige Fonds 2.6 237’312.70 239’656.95
Fonds Art. 74 IVG 2.6.1 8’444.34 170’231.00
Total Fondskapital 245’757.04 409’887.95

Freies Kapital am 01.01. 346’070.43 469’658.91
Jahresergebnis -5’713.23 -123’588.48
Freies Kapital am 31.12. 340’357.20 346’070.43
Total Organisationskapital 340’357.20 346’070.43

TOTAL PASSIVEN 665’336.69 803’846.51
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Erfolgsrechnung
Anhang 31.12.2022 31.12.2021

CHF CHF

Mitgliederbeiträge 117’800.00 118’720.00
Gönneraktionen, Mittelbeschaffung 2.7 35’726.65 37’273.14
Erlös aus Dienstleistungen 187’243.95 180’444.60
Bundesbeitrag 487’791.00 484’078.00
Kantonsbeiträge 60’250.00 60’250.00
Freiwillige Spenden und Beiträge 2.8 163’259.57 65’062.78
Total Betriebsertrag 1’052’071.17 945’828.52

Personalaufwand 864’551.75 701’129.90
Verwaltungs- und Verbandsaufwand 174’553.50 136’132.11
Raumaufwand 72’722.00 74’585.90
Informations- und Öffentlichkeitsarbeit 31’765.98 6’683.80
Aufwand für Mitgliederaktivitäten 20’797.15 21’175.25
Übriger Betriebsaufwand 6’284.75 6’473.40
Total Betriebsaufwand 1’170’675.13 946’180.36

BETRIEBSERGEBNIS -118’603.96 -351.84

Finanzertrag 9’279.55 42’499.80
Finanzaufwand 63’175.48 1’953.60
Finanzergebnis -53’895.93 40’194.36

Entnahme / Zuweisung Fonds 161’786.66 -170’231.00
Ergebnis Fondsrechnung 161’786.66 -170’231.00

Übriger ausserordentlicher Ertrag 2.9 5’000.00 6’800.00
JAHRESERGEBNIS vor Zuweisung an
Organisa�onskapital -5’713.23 -123’588.48

Entnahme Freies Kapital -5’713.23 -123’588.48
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Anhang - Seite 1

1. Allgemeine Grundlagen der Rechnungslegung

Nahestehende Organisa�onen

Procap Schweiz und Procap Sek�onen der Nordwestschweiz.

2. Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Jahresrechnung

2.1 Flüssige Mittel
Die flüssigen Mi�el enthalten Kassabestände, Postcheck- und Bankguthaben. Diese sind zu Nominalwerten
bewertet.

2.2 Forderungen aus Leistungen

2.3.1 Mobiliar und Einrichtungen
Ak�vierungen im Jahr 2022:
Büromobiliar (Stehpulte und Aktenschränke) CHF 7’537.10
Abschreibung 1 Jahr CHF -2’518.10
Bestehende Pro-Memoria Posten CHF 1.00
Restwert Büromobiliar CHF 5’020.00

2.3.2 Finanzanlagen

2.4 Passive Rechnungsabgrenzung

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen. Diese Posi�on erfasst
Forderungen aus erbrachten Leistungen der Sek�onen und Procap Schweiz.

Die Procap Nordwestschweiz weist Finanzanlagen in Höhe von CHF 219'366 aus, welche mehrheitlich auf eine
Erbscha� aus dem Jahr 2021 zurückzuführen ist. Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zum Marktwert am
Bilanzs�chtag (Marktwert Wertschriften per 31.12.2022: CHF 194'551). Der aufgrund der Wirtscha�slage realisierte
Wertschriftenverlust ist im Finanzaufwand abgebildet.

Die Procap Nordwestschweiz ist ein gemeinnütziger Schweizerischer Verein nach ZGB. Der Zweck von Procap
Nordwestschweiz ist die Förderung und Wahrung der Interessen von Menschen mit Behinderung in sozialen,
wirtscha�lichen und beruflichen Angelegenheiten. Procap Nordwestschweiz schafft als Organisa�on Kontakt- und
Begegnungsmöglichkeiten für Menschen mit und ohne Behinderung und bietet Beratung in Sozialversicherungen
an.

Die Rechnungslegung von Procap Nordwestschweiz erfolgt in Übereins�mmung mit Swiss GAAP FER 21 und
vermi�elt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens- Finanz und Ertragslage (true
and fair view).

Die Bewertung der Mobilien und Informa�k erfolgt zum Anschaffungswert abzüglich der planmässigen
Abschreibung von 3 Jahren. Anschaffungen unter CHF 5'000.00 werden nicht ak�viert.

In der Passiven Rechnungsabgrenzung wurden die per Ende Jahr 2022 bestehenden Restguthaben an Ferien und
Überzeit der Mitarbeitenden abgegrenzt.

Die bis im Jahr 2021 unter der Posi�on Flüssige Mi�el ausgewiesenen Mietkau�onskonten (Wert per 31.12.2022:
CHF 24'814.80), wurden im 2022 erstmals unter Finanzanlagen ausgewiesen.

2.3 Anlagevermögen
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Anhang - Seite 2

2.5 Langfris�ge Rückstellung

2.6 Fonds Zweckgebunden

Jahresbeitrag Milchsuppe Fonds CHF 50’000.00
minus Zahlungen an Antragsteller CHF -47’289.25
minus Pauschale an Procap NWS CHF -5’000.00
Kontoführungs-Spesen CHF -55.00
Entnahme " Milchsuppe" - Fonds 2022 CHF -2’344.25

Guthaben " Milchsuppe" - Fonds 2021 CHF 15’634.00
Guthaben " Milchsuppe" - Fonds 2020 CHF 24’022.95
Total Guthaben "Milchsuppe"-Fonds CHF 37’312.70

2.6.1 Fonds nach Art. 74 IVG

Im Vorjahr gebildeter Bestand CHF 170’231.00
Entnahme 2022 / Verwendung Massnahme Art. 74 IVG CHF -161’786.66
Total Guthaben Fonds nach Art. 74 IVG CHF 8’444.34

2.7 Mittelbeschaffung
In dieser Posi�on sind Erlöse aus Frühlingsmailing und Herbstmailing enthalten.

2.8 Freiwillige Spenden und Beiträge

CHF 40’211.45
CHF 74’732.42
CHF 48’315.70
CHF 163’259.57

2.9 Übriger ausserordentlicher Ertrag
Hierbei handelt es sich um die Pauschale des Milchsuppe-Fonds über CHF 5'000.00.

Erbscha� Jahr 2022
Übrige Freiwillige Spenden und Beiträge
Total Freiwillige Spenden und Beiträge

Gemäss Finanzhilfe-Vertrag mit dem Bundesamt für Sozialversicherung. Die Berechnung der Werte erfolgt durch
Procap Schweiz.

Die langfris�gen Rückstellungen wurden aufgrund Anschaffung von PC-Bildschirmen vollumfänglich aufgelöst.

Hierbei handelt es sich um ein Legat aus dem Jahre 2011 über CHF 200'000.00 und das Fondskapital der
Milchsuppen S��ung über CHF 37'312.70. Das Guthaben des Milchsuppe Fonds setzt sich wie folgt zusammen:

Die Freiwilligen Spenden setzen sich wie folgt zusammen:
Erbscha� aus dem Jahr 2020, Schlusszahlung
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3.1 Vorstand

Marco Bisonni (Präsident) Anita Burau Stefan Kaune Ursula Meier

Entschädigungen Vorstand 2022 aufgrund eines neuen Entschädigungsreglementes vom 22.08.2022
Entschädigungen gemäss Ziffer 1: CHF 5'800 / Pauschalspesen CHF 2'000
Entschädigungen gemäss Ziffer 2: rd. CHF 17'500

3.2 Wesentliche Ereignisse nach dem Bilanzstichtag

Der Vorstand hat das Arbeitsverhältnis mit der Geschä�sführerin im Januar 2023 per Ende Mai 2023 gekündigt und
per sofort auf die weitere Mitarbeit der Geschä�sführerin verzichtet. Die vertragsgetreue For�ührung des Betriebes

ist sichergestellt und die Suche einer Nachfolge am Laufen.

Mitglieder des Vorstandes:



Vorstand und Mitarbeitende

Vorstand

Marco Bisonni, Arlesheim, Präsident

Anita Burau, Birsfelden

Ursula Meier, Thürnen

Stefan Kaune, Basel

Mitarbeitende

Susanne Haeder, Geschäftsleiterin

Anja Czernutzky, Assistentin der Geschäftsleitung (bis 31.5.)

Daniela Nunziata, Assistentin der Geschäftsleitung undMitgliederverwaltung (ab 01.10.)

Rosalia Blattner, Buchhaltung (bis 31.10.)

Sylvia Sidler, Buchhaltung (bis 31.12.)

Ruth Kaufmann, Soziale Arbeit FH, CAS Sozialversicherungsrecht 1+2 (bis 28.02.)

Selina Haab, Sozialarbeiterin Bsc, CAS Sozialversicherungsrecht 1 (ab 01.03.)

Sabine Grauwiler, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Monica Fallscheer, Sachbearbeitung Sozialversicherung, Assistenzberatung

Irène Koller, Mitarbeiterin Verein

Antonio Errante, Administration

Patrick Dubach, Kommunikation

Andrea Riser, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Manuela Gisler, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Sarah Mathys, Sachbearbeitung Sozialversicherung

Sabine Arena, Mitgliederverwaltung AG/SO


