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Bericht des Geschäftsleiters
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Jahresrückblick 2023

Anfangs Jahr hat der Landrat des Kantons Baselland
sich entschieden mit einem neuen Gesetz die Rechte
von Menschen mit Behinderungen zu stärken. Das
Gesetz tritt per 01.01.2024 in Kraft. Im März lancier-
ten wir unter den Mitgliedern eine Umfrage zu den
Kommunikationsmassnahmen, um die Bedürfnisse
der Mitglieder abzuholen. Unsere jährliche General-
versammlung fand diesmal in Liestal, im Martinshof
statt, wo zwei neue Vorstandsmitglieder Simon Lutz
und Engin Mutlu gewählt wurden.

Infoveranstaltungen, Ausflüge, Unterschriften sam-
meln und ein sportliches Highlight
Im Frühjahr veranstaltete Procap in Zusammenarbeit
mit dem Kompetenzzentrum Münchenstein (ehe-
mals TSM) eine 3-teilige Informationsveranstaltung
für Eltern von Kindernmit Behinderungen. Ende April
wurde die Inklusions-Initiative lanciert und Procap
Nordwestschweiz hat an Sammeltagen auch zum
bisherigen Erfolg dazu beigetragen. ImMai fand wie-
derum der Kiwanis-Ausflug statt – auch Kinder von
Procap durften sich während einer Schifffahrt auf
dem Rhein vergnügen. Im Rahmen der Veranstal-
tungsreihe «zäme unterwägs» besuchten wir im Juni
das Papiermühle-Museum in Basel. Ein eigentliches
Highlight war aber das Wochenende vom 10./11.
Juni in Tenero. Dort fanden die Sporttage und die De-
legiertenversammlung statt und eine Delegation so-
wie der Vorstand der Sektion NWSwaren vor Ort und
amüsierten sich bei bestemWetter prächtig.

Neue Sektion Procap Kanton Aargau gegründet
Was sich schon länger abzeichnete, wurde per 1. Juli
2023 offiziell. Die Sektionen Aarau, Baden, Freiamt
und Fricktal haben sich zur Sektion Procap Kanton
Aargau zusammengeschlossen. Herzlich willkom-
men, Procap Aargau.

Auf Sektionsreise mit dem neuen Geschäftsleiter
Am 01.09.2023 hat Hanspeter Wäspi seine Arbeit als
neuer Geschäftsleiter der Region Procap Nordwest-
schweiz aufgenommen. Kurz darauf konnte er an der
Sektionsreise ins aargauische Seeland bereits die ers-
ten Mitglieder persönlich kennenlernen. Bei bestem
Wetter besuchteman das Schloss Hallwyl undmach-
te eine Schifffahrt auf dem Hallwilersee.

Wiederum gut besuchtes Elternforum

Am 11. November 2023 fand das zweite Elternforum
zum Thema «Ablösung von Zuhause» statt, welches
wieder gut besucht wurde und den Eltern die Mög-
lichkeit gab sich untereinander zu vernetzen. Wir
werden diesen erfolgreichen Informations- und Ver-
netzungsanlass auch im Jahr 2024 fortsetzen. Am 8.
und 20. November fanden in Solothurn und Olten die
letzten Infoveranstaltungen bzw. Vorträge in diesem
Jahr statt. Das ganze Jahr haben wir unserenMitglie-
dern Webinare zu verschiedenen Themen angebo-
ten, die sehr rege besucht wurden.

Auch im Jahr 2023: mehr Mitglieder und mehr Bera-
tungsstunden
Insgesamt konnte die Anzahl Teilnehmenden an un-
seren Infoveranstaltungen und Anlässen im Jahr
2023 deutlich gesteigert werden. Auch die Anzahl
der Aktivmitglieder konnte im Vergleich zum Vorjahr
bei allen Sektionen leicht erhöht werden. Im Jahr
2023 wurde bei allen Sektionen mehr Kurzberatun-
gen, wie auch längere Beratungen angeboten und
die Anzahl Dossiers konnte gesteigert werden.

Ein Dankeschön an alle
Abschliessend möchte ich mich ganz herzlich beim
ganzen Team Nordwestschweiz für ihre wertvolle Ar-
beit bedanken. Ein herzlicher Dank geht auch an den
Vorstand sowie an alle unsere Gönner*innen, die uns
in diesem Jahr unterstützt haben.

HanspeterWäspi
Geschäftsleiter Procap Nordwestschweiz
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Bericht der Sozialversicherungsberatung

Jahresrückblick 2023
Das Team der Sozialversicherungsberatung in Aarau
mit Andrea Riser, Manuela Gisler, Sarah Mathys und
in Baselmit Selina Haab, Sabine Grauwiler undMoni-
ca Fallscheer hat im Jahr 2023wiederwertvolle Arbeit
für unsereMitglieder geleistet.Wir haben an unseren
Rechtssprechstunden in Basel, Aarau, Solothurn und
Olten wieder viele Klienten beraten sowie auch tele-
fonische Kurzberatungen durchgeführt, welche im
2023 einen neuen Höchstwert erreicht haben.

Rentenrevision
Seit dem 01.01.2022 gilt neu das stufenlose Renten-
system. Dieses wurde mit der IV-Revision eingeführt.
Auf alle Rentenansprüche die vor dem 1. Januar 2022
entstanden sind, findet das alte Rentensystem An-
wendung.Versicherte Personen, die am1. Januar 2022
das 55. Altersjahr erreicht haben, verbleiben im alten
Rentensystemauch bei Änderung des Invaliditätsgra-
des ab1. Januar 2022.Der Erlass der Rentenentscheide
mit obgenannter Thematik, erfolgte mehrheitlich im
Laufe des vergangenen Jahres. Dies erforderte eine ex-
akte undprofessionelleÜberprüfungdurchuns. In un-
serer Beratung war die Rentenrevision im Jahr 2023
ein sehr wichtiges Thema.

MedizinischeVersorgungvonKindernmit Behinderun-
gen (MiGeL)
Im Jahr 2023 breitete sich bei zahlreichen Familien
grosse Unsicherheit aus, weil ihnen Kosten für Be-
handlungsgeräte in Rechnunggestelltwurden,welche
bisher von der IV übernommen worden waren. Auf-
grund einer Verordnungsänderung, gemäss welcher
Behandlungsgeräte und Verbrauchsmaterial für Kin-
dermit Geburtsgebrechen künftig nur nochbasierend
auf der sogenannten Mittel- und Gegenständeliste
(MiGeL) vergütetwerden, entstand ein Preisstreit zwi-
schen der IV und einer Anbieterfirma von entspre-
chenden Leistungen. Die daraus entstandenenMehr-
kosten, hätten die Familien tragen müssen.

Aufgrund des öffentlichenDrucks hat das Bundesamt
für Sozialversicherung (BSV) erfreulicherweise versi-
chert, dass die Familien vorerst weder die offenen
Rechnungen bezahlen müssen noch Leistungsein-
schränkungen erfahrenwerden. Die zukünftigen Kos-
tenübernahmen sind noch nicht abschliessend ge-
klärt. Es ist nochunklarwie lange dieseÜbergangszeit
dauert. Diese Frage muss noch geklärt werden.

Positiv ist, dass dieMehrkosten nicht zu Lasten der Fa-
milien gehen.

Ausweitung Assistenzberatung
Für den Kanton Aargau und Solothurn haben wir un-
sere Assistenzberatung erweitert. Neu werden nicht
nur die IV-Entscheide überprüft, sondern auch Bera-
tungsleistungen imZusammenhangmit demAufbau
und der Organisation der notwendigen Assistenz (Ar-
beitsrecht, Lohnabrechnungen etc.) angeboten.

Informationsveranstaltungen für Mitglieder und In-
teressierte
Im November fanden in Solothurn und Olten zwei
Vorträge mit der Procap-Rechtsanwältin Irija Zuber
zum Thema «Ergänzungsleistungen» (EL) statt. Mit
insgesamt je 50 Teilnehmenden waren die beiden In-
foveranstaltungen sehr gut besucht.

Ausblick 2024: Tabellenlöhne
Für den Entscheid, ob eine Person eine IV-Rente erhält,
ist die Lohneinbusse aufgrund ihrer Behinderung
massgebend. Dazu wird der sogenannte IV-Grad be-
rechnet. Dabei wird verglichen, wie viel eine Person
vor ihrer Invalidität verdient hat und wie viel sie mit
ihrer Invalidität noch verdienen könnte.Wird keine Er-
werbstätigkeit mehr ausgeübt, stellt die IV den Lohn
mit Invalidität auf die Tabelle des Bundesamtes für
Statistik (siehe dazu die sogenannte LSE-Tabelle) ab.
Allerdings wurde diese Tabelle des Bundesamtes für
Statistik nicht für diesen Zweck geschaffen. Dies ist
einer der Gründe, weshalb die Tabellenlöhne als Refe-
renz für ein Einkommen für Menschen mit Behinde-
rung zu hoch sind.

Der Bundesrat hat am 18.10.2023 die Anpassung der
IV-Verordnung per 01.01.2024 angekündigt. Damit
soll den Einschränkungen Betroffener auf dem Ar-
beitsmarkt besser Rechnung getragenwerden, indem
auf das Invalideneinkommen ein Pauschalabzug von
10% vorgenommenwird, sofern sich dieses auf Tabel-
lenwerte stützt.

Manuela Gisler, Sarah Mathys und Andrea Riser



Statistik der Sozialversicherungsberatung
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Anzahl Beratungen

Anzahl Dossiers in Zahlen und Prozent

Anzahl Mitglieder Procap Nordwestschweiz

Anzahl Mitglieder Procap Aargau

Anzahl Mitglieder Procap Kanton Solothurn

Anzahl Personen an Anlässen und Veranstaltungen

Jahr
2023

Jahr
2022

Beratungen in Stunden 6509 6653
Kurz-Beratungen in Stunden 1482 1241
Längere Beratungen (Dossiers) 1344 1185

Jahr
2023

% Jahr
2022

%

Aargau 534 40 472 41
Solothurn 328 24 294 25
Basel-Stadt 191 14 150 13
Basel-Landschaft 240 18 214 18
Andere Kantone 51 4 29 3
Total 1344 100 1159 100

Jahr
2023

Jahr
2022

Aktivmitglieder 1289 1212

Jahr
2023

Jahr
2022

Aktivmitglieder 1488 1453

Jahr
2023

Jahr
2022

Total Teilnehmende 964 456

Treffpunkte 188 43

Informationsveranstaltungen 70 146

Anlässe und Ausflüge 478 267

Sportanlässe 51

Webinare 97

Elternforum 80

Jahr
2023

Jahr
2022

Aktivmitglieder 1116 1055
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Unsere jährliche Generalversammlung fand diesmal
am 31. März im Martinshof in Liestal statt. Es wur-
den zwei neue Vorstandsmitglieder Simon Lutz und
Engin Mutlu gewählt. Anita Burau, ebenfalls Vor-
standsmitglied gratulierte man zur 20jährigen Mit-
gliedschaft. Mit einem grossen Mehr wurde an der
GV entschieden, die Mitgliederbeiträge bei CHF 85.-
zu belassen.

Kiwanis-Ausflug und «zäme unterwägs»
Im Mai fand wiederum der Kiwanis-Ausflug statt –
auch Kinder von Procap durften sich während einer
Schiffahrt auf dem Rhein vergnügen. Die Treffpunkte
bzw. Spielnachmittage wurden im Jahr 2023 rege be-
nutzt. Im Rahmen der Veranstaltungsreihe «zäme
unterwägs» besuchten wir im Juni das Papiermühle-
Museum in Basel.

Ein unvergesslichesWochenende in Tenero
Knapp 600 Mitglieder sind bei schönem Wetter am
Wochenende vom 10. und 11. Juni ins Tessin nach Te-
nero gereist und haben sich bei Sport und Spiel bes-
tens unterhalten. Auch der Vorstand und rund 20
Mitglieder der Sektion Nordwestschweiz waren mit
dabei. Das guteWetter hat sich auf die Stimmung al-
ler Beteiligten ausgewirkt und es war ein tolles und
sportliches Wochenende mit viel Spass und schönen
Begegnungen.

Sektionsreise und Besuch Schloss Hallwyl
Am Sonntag, 10. September 2023 traten wir unsere
Sektionsreise ins aargauische Seetal an. Bei bestem
Wetter gab es zuerst eine historische Führung durch
das Schloss Hallwyl. Danach genossen wir ein feines
Mittagessen im Restaurant Schifflände in Birrwil, be-
vor es dann aufs Schiff ging und wir die herrliche
Landschaft am Hallwilersee bestaunen konnten.
Nach einem Fussbad im kühlen See und vielen netten
Begegnungen und Erlebnissen traten wir müde, aber
zufrieden die Rückreise im Car nach Basel an.

Wiederum gut besuchtes Elternforum
Am 11. November 2023 fand das zweite Elternforum
zum Thema «Ablösung von Zuhause» statt. Nach ei-
nem Inputreferat der Heilpädagogin Eva Ruchti be-
richteten wiederum betroffene Personen von ihrem
Ablösungsprozess. Ein gelungener Anlass, der mit ei-
nem Apéro für alle Teilnehmenden endete.

Schöne Adventsfeier
Auch im Jahr 2023 lud Procap Nordwestschweiz am
1. Advent seine Mitglieder zur jährlichen Adventsfei-
er ein. Im vollen Saal des L’Esprit in Basel duften klein
und gross ein vielfältiges Programm erleben. Neben
den Auftritten der Clownin Pimpinelly und der Band
der Schule für Ungehinderte Musik rundeten die
Weihnachtsgeschichten von Hanspeter Wäspi und
der lang ersehnte Besuch von Samichlaus und
Schmutzli die Feier ab. Mit einer Schachtel Weih-
nachtsläckerli von der ältesten Biscuitfabrik der
Schweiz und mit einem vollen Bauch vom feinen
Dreigänger, gingen alle mit oder ohne Procap-Regen-
schirm wohl behütet und zufrieden nach Hause.

Patrick Dubach

Viel Sport, Tanz und eine Überrraschung gab es für unsere
Mitglieder am Tenero-Wochenende im Tessin.

Die Sektionsreise führte diesmal ins Schloss Hallwyl, wo es
eine historische Führung gab.
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Bericht der Revisionsstelle
zur eingeschränkten Revision an die Vereinsversammlung der

Procap Nordwestschweiz
Basel

Als Revisionsstelle haben wir die Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang) der Procap Nordwestschweiz
für das am 31. Dezember 2023 abgeschlossene Geschäftsjahr geprüft. In Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER 21
unterliegen die Angaben im Leistungsbericht keiner Prüfungspflicht der Revisionsstelle.

Für die Aufstellung der Jahresrechnung in Übereinstimmung mit Swiss GAAP FER, den gesetzlichen Vorschriften und
den Statuten ist der Vorstand verantwortlich, während unsere Aufgabe darin besteht, die Jahresrechnung zu prüfen. Wir
bestätigen, dass wir die gesetzlichen Anforderungen hinsichtlich Zulassung und Unabhängigkeit erfüllen.

Unsere Revision erfolgte nach dem Schweizer Standard zur Eingeschränkten Revision. Danach ist diese Revision so zu
planen und durchzuführen, dass wesentliche Fehlaussagen in der Jahresrechnung erkannt werden. Eine einge-
schränkte Revision umfasst hauptsächlich Befragungen und analytische Prüfungshandlungen sowie den Umständen
angemessene Detailprüfungen der beim geprüften Verein vorhandenen Unterlagen. Dagegen sind Prüfungen der be-
trieblichen Abläufe und des internen Kontrollsystems sowie Befragungen und weitere Prüfungshandlungen zur Aufde-
ckung deliktischer Handlungen oder anderer Gesetzesverstösse nicht Bestandteil dieser Revision.

Bei unserer Revision sind wir nicht auf Sachverhalte gestossen, aus denen wir schliessen müssten, dass die Jahres-
rechnung kein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens-, Finanz- und Ertragslage in Über-
einstimmung mit Swiss GAAP FER vermittelt sowie nicht dem schweizerischen Gesetz und den Statuten entspricht.

PricewaterhouseCoopers AG

Ralph Maiocchi Sandro Wolf

Zugelassener Revisionsexperte
Leitender Revisor

Zugelassener Revisionsexperte

Basel, 6. März 2024

Beilage:

• Jahresrechnung (Bilanz, Erfolgsrechnung und Anhang)
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Bilanz
Anhang 31.12.2023 31.12.2022

AKTIVEN CHF CHF
Flüssige Mittel 2.1 160’896.80 336’389.34
Forderungen aus Leistungen:
gegenüber Dri�en 10’666.35 24’119.25
gegenüber Sek�onen und Procap Schweiz 2.2 83’104.80 78’585.10

Ak�ve Rechnungsabgrenzungen 30’000.00 1’856.00
Total Umlaufvermögen 284’667.95 440’949.69
Mobiliar und Einrichtungen 2.3.1 2’510.00 5’020.00
EDV-Anlagen 1.00 1.00
Finanzanlagen 2.3.2 169’550.70 219’366.00
Total Anlagevermögen 2.3 172’061.70 224’387.00

TOTAL AKTIVEN 456’729.65 665’336.69

PASSIVEN
Verbindlichkeiten aus Leistungen:
gegenüber Dri�en 16’248.82 30’896.30
gegenüber Sek�onen und Procap Schweiz 12’961.15 32’095.70

Passive Rechnungsabgrenzungen 2.4 11’702.90 16’230.45
kurzfris�ges Fremdkapital 40’912.87 79’222.45

Total Fremdkapital 40’912.87 79’222.45

übrige Fonds 2.6 241’249.80 237’312.70
Fonds Art. 74 IVG 2.6.1 0.00 8’444.34
Total Fondskapital 241’249.80 245’757.04

Freies Kapital am 01.01. 351’427.95 346’070.43
Jahresergebnis -176’860.97 -5’713.23
Freies Kapital am 31.12. 174’566.98 340’357.20
Total Organisationskapital 174’566.98 340’357.20

TOTAL PASSIVEN 456’729.65 665’336.69
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Erfolgsrechnung
Anhang 31.12.2023 31.12.2022

CHF CHF

Mitgliederbeiträge 114’882.00 117’800.00
Gönneraktionen, Mittelbeschaffung 2.7 37’286.70 35’726.65
Erlös aus Dienstleistungen 161’821.40 187’243.95
Bundesbeitrag 494’878.40 487’791.00
Kantonsbeiträge 55’002.50 60’250.00
Freiwillige Spenden und Beiträge 2.8 81’942.57 163’259.57
Total Betriebsertrag 945’813.57 1’052’071.17

Personalaufwand 874’925.82 864’551.75
Verwaltungs- und Verbandsaufwand 158’219.48 174’553.50
Raumaufwand 75’085.20 72’722.00
Informations- und Öffentlichkeitsarbeit 5’887.30 31’765.98
Aufwand für Mitgliederaktivitäten 27’996.30 20’797.15
Übriger Betriebsaufwand 2’510.00 6’284.75
Total Betriebsaufwand 1’144’624.10 1’170’675.13

BETRIEBSERGEBNIS -198’810.53 -118’603.96

Finanzertrag 9’905.09 9’279.55
Finanzaufwand 1’399.87 63’175.48
Finanzergebnis 8’505.22 -53’895.93

Entnahme / Zuweisung Fonds 8’444.34 161’786.66
Ergebnis Fondsrechnung 8’444.34 161’786.66

Übriger ausserordentlicher Ertrag 2.9 5’000.00 5’000.00
JAHRESERGEBNIS vor Zuweisung an
Organisa�onskapital -176’860.97 -5’713.23

Entnahme Freies Kapital -176’860.97 -5’713.23
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Anhang - Seite 1

1. Allgemeine Grundlagen der Rechnungslegung

Nahestehende Organisa�onen

Procap Schweiz und Procap Sek�onen der Nordwestschweiz.

2. Angaben, Aufschlüsselungen und Erläuterungen zur Jahresrechnung

2.1 Flüssige Mittel
Die flüssigen Mi�el enthalten Kassabestände, Postcheck- und Bankguthaben. Diese sind zu Nominalwerten
bewertet.

2.2 Forderungen aus Leistungen

2.3.1 Mobiliar und Einrichtungen
Ak�vierungen im Jahr 2023:
Anfangsbestand per 01.01.2023 CHF 5’020.00
Abschreibung CHF -2’510.00
Bestehende Pro-Memoria Posten CHF 1.00
Restwert Büromobiliar CHF 2’511.00

2.3.2 Finanzanlagen

2.4 Passive Rechnungsabgrenzung

Forderungen aus Lieferungen und Leistungen werden zu Nominalwerten ausgewiesen. Diese Posi�on erfasst
Forderungen aus erbrachten Leistungen der Sek�onen und Procap Schweiz.

Die Procap Nordwestschweiz weist Finanzanlagen in Höhe von CHF 169'550.70 aus, welche mehrheitlich auf eine
Erbscha� aus dem Jahr 2021 zurückzuführen ist. Die Bewertung der Finanzanlagen erfolgt zum Marktwert am
Bilanzs�chtag (Marktwert Wertschriften per 31.12.2023: CHF 144'644). Der aufgrund der Wirtscha�slage realisierte
Wertschriftengewinn ist im Finanzertrag abgebildet.

Die Procap Nordwestschweiz ist ein gemeinnütziger Schweizerischer Verein nach ZGB. Der Zweck von Procap
Nordwestschweiz ist die Förderung und Wahrung der Interessen von Menschen mit Behinderung in sozialen,
wirtscha�lichen und beruflichen Angelegenheiten. Procap Nordwestschweiz schafft als Organisa�on Kontakt- und
Begegnungsmöglichkeiten für Menschen mit und ohne Behinderung und bietet Beratung in Sozialversicherungen
an.

Die Rechnungslegung von Procap Nordwestschweiz erfolgt in Übereins�mmung mit Swiss GAAP FER 21 und
vermi�elt ein den tatsächlichen Verhältnissen entsprechendes Bild der Vermögens- Finanz und Ertragslage (true
and fair view).

Die Bewertung der Mobilien und Informa�k erfolgt zum Anschaffungswert abzüglich der planmässigen
Abschreibung von 3 Jahren. Anschaffungen unter CHF 5'000.00 werden nicht ak�viert.

In der Passiven Rechnungsabgrenzung wurden die per Ende Jahr 2023 bestehenden Restguthaben an Ferien und
Überzeit der Mitarbeitenden abgegrenzt.
Zudem wurde der Aufwand für die Abschlusserstellung des externen Treuhänders und der Revisonsaufwand
abgegrenzt.

2.3 Anlagevermögen
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Anhang - Seite 2

2.5 Langfris�ge Rückstellung

2.6 Fonds Zweckgebunden

Jahresbeitrag Milchsuppe Fonds CHF 50’000.00
minus Zahlungen an Antragsteller CHF -41’002.90
minus Pauschale an Procap NWS CHF -5’000.00
Kontoführungs-Spesen CHF -60.00
Entnahme " Milchsuppe" - Fonds 2023 CHF 3’937.10

Guthaben " Milchsuppe" - Fonds 2022 -2’344.25
Guthaben " Milchsuppe" - Fonds 2021 CHF 15’634.00
Guthaben " Milchsuppe" - Fonds 2020 CHF 24’022.95
Total Guthaben "Milchsuppe"-Fonds CHF 41’249.80

2.6.1 Fonds nach Art. 74 IVG

Im Vorjahr gebildeter Bestand CHF 8’444.34
Entnahme 2023 / Verwendung Massnahme Art. 74 IVG CHF -8’444.34
Total Guthaben Fonds nach Art. 74 IVG CHF 0.00

2.7 Mittelbeschaffung
In dieser Posi�on sind Erlöse aus Frühlingsmailing und Herbstmailing enthalten.

2.8 Freiwillige Spenden und Beiträge

CHF 81’942.57
CHF 81’942.57

2.9 Übriger ausserordentlicher Ertrag
Hierbei handelt es sich um die Pauschale des Milchsuppe-Fonds über CHF 5'000.00.

Übrige Freiwillige Spenden und Beiträge
Total Freiwillige Spenden und Beiträge

Gemäss Finanzhilfe-Vertrag mit dem Bundesamt für Sozialversicherung. Die Berechnung der Werte erfolgt durch
Procap Schweiz.

Es gab per 31.12.2023 keine langfris�gen Rückstellungen.

Hierbei handelt es sich um ein Legat aus dem Jahre 2011 über CHF 200'000.00 und das Fondskapital der
Milchsuppen S��ung über CHF 41'249.80. Das Guthaben des Milchsuppe Fonds setzt sich wie folgt zusammen:

Die Freiwilligen Spenden setzen sich wie folgt zusammen:

3.1 Vorstand

Marco Bisonni (Präsident)
Anita Burau
Ursula Meier
Simon Lutz
Engin Mutlu

Entschädigungen Vorstand 2023 aufgrund eines neuen Entschädigungsreglementes vom 22.08.2022
Entschädigungen gemäss Ziffer 1: CHF 7'000 / Pauschalspesen CHF 2'500
Entschädigungen gemäss Ziffer 2: rd. CHF 30'000

Mitglieder des Vorstandes:
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Vorstand und Mitarbeitende

Vorstand

Marco Bisonni, Arlesheim, Präsident

Anita Burau, Birsfelden

Simon Lutz, Dättwil

Stefan Kaune, Basel (verstorben im 2023)

Ursula Meier, Thürnen

Engin Mutlu, Ettingen

Mitarbeitende

Geschäftsstelle Basel

Susanne Haeder, Geschäftsleiterin (bis 01.05.)

HanspeterWäspi, Geschäftsleiter (seit 01.09.)

Daniela Nunziata, Assistentin der Geschäftsleitung undMitgliederverwaltung

Fabian Erb, Buchhaltung (Dienstleister)

Selina Haab, Sozialarbeiterin Bsc, CAS Sozialversicherungsrecht 1

Sabine Grauwiler, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Monica Fallscheer, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis, Assistenzberatung

Irène Koller, Mitarbeiterin Verein

Antonio Errante, Administration

Patrick Dubach, Kommunikation

Geschäftsstelle Aarau

Andrea Riser, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Manuela Gisler, Sozialversicherungs-Fachfrau mit eidg. Fachausweis

Sarah Mathys, Sachbearbeitung Sozialversicherung

Sabine Arena, Mitgliederverwaltung AG/SO


